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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 1° livello (Macro
famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
responsabile della
trasmissione del
dato oggetto di
pubblicazione sul
sito istituzionale

Responsabile per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della pubblicazione

Disposizioni Generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

Anticorruzione e

Entro 15 giorni dall’approvazione del Piano e

;:orruzmne e della g)z/ozl(ljg]s3 n. Srgléigroer;gglc()g_lgpecql%lla trasparenza e suoi allegati Annuale Trasparenza Simone Minnucci T}ja\ner\]/gntuall aggiornamenti intervenuti entro
rasparenza
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con .i relativi \ink alle norme di Iegge statale . , . o o
organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati «Normattiva» che regolano l'istituzione, | Tempestivo Affari Legali Manuela Famiglietti | Entro 20 gg dall'entrata in vigore
|'organizzazione e I'attivita della Societa
Lo statuto della Societa, e direttive, le circolari, i programmi e le
istruzioni emanati dall'lamministrazione e ogni atto, previsto dalla
Art. 12, ¢. 1, d.lgs. legge o comungue adottato, che dispone in generale sulla Affari Societari
n. 33/2013 Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti (es. | Tempestivo c arl I ocietart € Stefania Invidia Entro 20 gg dall'adozione
atto costitutivo, statuto, atti d’indirizzo della Regione Lazio, leggi ompliance
) . regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e o
Atti Generali

svolgimento delle attivita di competenza della Societa ecc.)

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Documenti di programmazione strategico-gestionale (es. Piano
Industriale, POA ecc.).

Tempestivo

Affari Societari e
Compliance

Stefania Invidia

Entro 20 gg dall'adozione

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (estratto provvedimento O.A. di approvazione)

Tempestivo

Anticorruzione e
Trasparenza

Simone Minnucci

Entro 20 gg dall'adozione

Art. 12, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice etico, di comportamento e sanzionatorio

Tempestivo

Affari Legali

Manuela Famiglietti

Entro 20 gg dall'adozione
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura
responsabile della

sezione 1° livello (Macro | sotto-sezione 2° livello leerlm?_nto Denomlnazggl\_e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento tdrafmlsswr%? dg_l FTeSpogéﬁb'le. [l Scadenze ai fini della pubblicazione
famiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo ato oggetto di e pubblicazioni
pubblicazione sul
sito istituzionale
Art. 13, c. 1, lett. ) - . ) v ) ) ) ) . ) )
’ ’ Organo di amministrazione e gestione con l'indicazione delle n Affari Societari e " T All'atto della nomina: entro 3 mesi dal relativo
2)3/332 ik rispettive competenze Tempestivo Compliance Stefania Invidia provvedimento
Art. 14, c. 1, lett. g : rindi : della d dell . del Affari Societari e All'atto della nomina: entro 3 mesi dal relativo
a), dlgs, n. Attod |tnor|n|tnta con l'indicazione della durata dell'incarico o de Tempestivo Compliance Stefania Invidia provvedimento
33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. Affari Societari e All'atto o_IeHa nomina: entro 3 mesi dal relativo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Tempestivo Compliance Stefania Invidia provvedimento
33/2013
Direzione
Amministrazione . - n :
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Finanza e Andrea Rago Ar‘git\fgd?ﬂfn?gmma' entro 3 mesi dal relativo
Art. 14, ¢. 1, lett contele el :
. dl ’s 'n’ ‘ Gestione
33’/2'0913' ’ Direzione
Amministrazione ' " " n
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Trimestrale Finanza e Andrea Rago Epgﬁi?nl‘errngse successivo al trimestre di
Controllo di
Gestione
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi all : di alt ich ti bubblici Affari Societari e
P ‘ ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o " . " 0T : , " : :
g%/gcl)%é n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo Compliance Stefania Invidia Entro 3 mesi dall'assunzione di altra carica
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Affari Societari e
e) dlgs. n. Titolari di incarichi di | Atrt eventuat | IChI cC Iacar Inanza pubbll Tempestivo Compliance Stefania Invidia Entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico
33/2013 amministrazione, di direzione o di indicazione dei compensi spettanti
governo di cui all’art. 14 c. 1 bis del
d.lgs. 33/2013 se non attribuiti a E‘Sesssgr?tca)t(avana
titolo gratuito 1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, let. mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | mesi dalla nomina
f) d.lgs. n. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di|o dal Affari Societari e ; : ;
33/2013 e amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della | conferimento Compliance Sl mvicie Egﬁl’(ioncza?ceos‘ ialI?er;?amlnigbcﬁiilaggnfﬁ;lgﬁegﬁg
Art. 2, c.1.1 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | dell’incarico e cererriong calfineries gdel g SV ¥
l. n. 441/1982 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | resta pubblicata
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando |fino alla
Titolari di incarichi eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
" " politici, di dell’incarico o del
Organizzazione ammjnistrazigne, di mandato)
direzione o di governo 2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Art. 14 ¢ 1 let redditi delle persone fisiche o del quadro riepilogativo [Per il
£ d'lgs’ n T soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Affari Societar
e ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | Entro 3 mesi dalla ari societari € : : :
33/2013 e mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi | nomina o dal Compliance Stefania Invidia Entl:_o 3 mes| dalla nomina o dal conferimento
Art. 2, c1.2 della : - : oA : : dell'incarico
i '441/'1'982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la | conferimento
o pubblicazione dei dati sensibili) (N.B.: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della Societa la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, let. 3) Attestazione concernente le variazioni della situazione ; ; ; Entro un mese dalla scadenza del termine per
f) dlgs. n
33/'2901'3 o patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Affari $OC|etar| € la presentazione della dichiarazione dei redditi
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i | Annuale Compliance Stefania Invidia soggetti allimposta sui redditi delle persone
Art. 3,1.n
441'/1982 ‘ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: fisiche
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1 lett. Affari Societari e
a), d.lgs. n. Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Compliance Stefania Invidia
33/2013
Art. 14, c. 1, lett, Nessuno Affari Societari e
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Compliance Stefania Invidia
33/2013
Titolari di incarichi di Nessuno Affari Societari e
amministrazione, di direzione o di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Compliance Stefania Invidia
Aft»d1|4’ c. 1 lett. | governo di cui all'art. 14 c. 1bis del
%%/20%2 i, ?_I.tlgls. 33/t2(_)t13 se nct)_ndatlﬁr\buwt_l a Nessuno Affari Societari e
(Iaroto 1g£a LC“ o;;es(ssolcu?nér;({iamg(a) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Compliance Stefania Invidia
pubblicare sul sito web) - - :
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all : di alt ich " bblici Nessuno Affari Societari e
P ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . q AT
g%/%%é Ik privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ComplENGs Stefania Invidia
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno Affari Societari e
e) d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Compliance ) o
33/2013 indicazione dei compensi spettanti Stefania Invidia
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Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura
responsabile della

sezione 1° livello (Macro | sotto-sezione 2° livello leerlm?_nto Denomlnazggl\_e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento tdrafmlsswr%? dg_l FTeSpogéﬁb'le. [l Scadenze ai fini della pubblicazione
famiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo ato oggetto di e pubblicazioni
pubblicazione sul
sito istituzionale
1) Copia delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti
al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, let. 2) Copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo
f) dlgs. n. successivi al termine dell'incarico o carica, entro 1 mese dalla Affari Societari e
33/2013 e scadenza del termine di legge per la presentazione della|Nessuno i q & <R
Art. 2, c1.2 della | Titolari di incarichi di | dichiarazione [per il soggetto, e il coniuge non separato e i parenti SOl Sl
. L . l.n. 441/1982 amministrazione, di direzione o di | €ntro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N.B.: dando
Titolari di incarichi governo di cui all’art. 14 c. 1 bis del | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N.B.: & necessario
politici, Ct“ : di d.lgs. 33/2013 se non attribuiti a | limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
emminniiniSgEr e, O titolo gratuito cessati dalllincarico | Societa, la pubblicazione dei dati sensibili)
direzione o di governo SROielEITIR Gl L HIEEIAISS)
(art. 14 c. 2) (documenti da
ubblicare sul sito web e . L : :
éré. |14S’ Ch 1, let. & ) 3) Dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nfessseur?t(;t(avana
33/'2901'3 é patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, Fs)ola Vol entre 3 || A Sedietar @
Art. 41 n il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli e GrllE ComplEnes Stefania Invidia Entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico
441'/1982' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del CEEEONE P
mancato consenso)] dellincarico)
Art. 15-bis, c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Per ciascun titolare di incarico:
33/2013
Art. 15-bis, c. 1, Dy E i dell g feri dell . . dell Affari Societari e
lett. b), d.lgs. n. p)resigrzeigswle eelaadts(r)atal ceniermene delineernce, foggetie celz Tempestivo Compliance Stefania Invidia Entro 30 gg dal conferimento dell'incarico
33/2013
Art. 15-bis, c. 1, Affari Societari e
lett. b), d.lgs. n. 2) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Compliance Stefania Invidia Entro 30 gg dal conferimento dell'incarico
33/2013
3) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di ; ; )
Art. 15-bis, c. 1, consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto Affari $o<:|etar| €
lett.c)ec. 2, di collaborazione coordinata e continuativa), nonché agli incarichi | Tempestivo Compliance Stefania Invidia Entro 30 gg dal conferimento dell'incarico
- d.lgs. n. 33/2013 - _ | professionali, inclusi quelli arbitrali con specifica evidenza delle
Organi diindirizzo Collegio Sindacale e Organismo di | eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
politico-amministrativo Vigilanza
) ) Art. 20 c. 3 4) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Affari Societari e All'atto della nomina: entro 5 gg dal
Organizzazione al 'S n’ 3'9/’2013 inconferibilita dell'incarico (compilazione modello di dichiarazione ex | Tempestivo Compliance Stefania Invidia provvedimento nomina - nel corso
AR [Nk D.P.R. n. 445/2000) dell’'espletamento dell'incarico: annualmente
Art. 20 c. 3 5) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Affari $ocietari € All'atto della nomina: entro 5 gg dal
d] 's n’ 3'9/’2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (compilazione modello | Annuale Compliance Stefania Invidia provvedimento nomina - nel corso
A Ink di dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000) dell’'espletamento dell'incarico: annualmente
Art. 3, d.lgs. n. ichi i i i e ot i i Affari Societari e ’ -
39,/2013: Art. 6 6) Dichiarazione di assenza di conflitti d’interesse e di sentenze di : All'atto della nomina: entro 5 gg dal
c oD PYR Y condanna per delitti contro la Pubblica Amministrazione | Tempestivo Compliance Stefania Invidia provvedimento nomina - nel corso
6'2/‘20'13' ‘ (compilazione modello di dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000) dell'espletamento dell'incarico: annualmente
o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata 3 : O mf
Sanmom [OEIF mancata Ol incompleta comunicazione dei dati di cui all’art. 14, concernenti la Entro 5 g9 dal\a MEONE dellesito della
i incompleta comunicazione dei| = 8 . . : 3 Y F 3 : s procedura sanzionatoria (v. regolamento sul
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, SEtt B ere Qe el € ineaiieh situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al TerBEsivE Anticorruzione e Simene Minnues g g At i W AR VE i s v
comunicazione dei dati | d.lgs. n. 33/2013 1 G [orI g ) .| momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le P Trasparenza [oIed At AR P . -
politici, di amministrazione, di hee S : b @ Ui | i Uil G @l degli specifici obblighi di trasparenza di cui
direzione o di governo Ir’)a?srsiﬁlzpigilgge?lélocg?irclz Siie{oiis e Eiad) | EeinforEinsl EUl Cke) @liiigde all'art. 47 d.Igs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. ]
a5 ; : e : : o - : ) : . . Entro 20 gg dall'approvazione del nuovo
kg)%/gcl)%é n. Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze Tempestivo Risorse Umane Simona Antico organigramma o dell'eventuale aggiornamento
: : ; Art. 13, c. 1, lett. . lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e ) :
Art_|c_o|a2|one degli c), d.lgs. n. %rgamggi?ggfe soite Forma dl comprensibilita dei dati, dell'organizzazione della Societa, mediante | Tempestivo Risorse Umane Simona Antico Ept;?wi2Cr)a§r?rr?aaL‘)adpeklj\rg\\//grfltagleedael niLcJJSr\wlaomento
uffici 33/2013 organpi)gramma in modo tale che a | 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche ganig 99
ciascun ufficio sia assegnato un
Art 13 ¢ 1 lett link ad una pagina contenente
T © | tutte le informazioni previste dalla 8 = e . TR = o R ) . ) ) Entro 20 gg dall'approvazione del nuovo
g%/g(l)% n. horma) Nomi dei Dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Risorse Umane Simona Antico organigramma o dell'eventuale aggiornamento
Art. 13 c. 1 lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
Telefono e posta T ' : elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata ) : . ) Entro 20 gg dall'approvazione del nuovo
elettronica g%/%% Ik Telefono e posta elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta Tempestivo Risorse Umane Simona Antico organigramma o dell’eventuale aggiornamento

inerente i compiti istituzionali
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione

Denominazione sotto- cazi o e PR ; Struttura responsabile della Responsabile Cgi
sezione 1° livello SOtto”f/eeZ”'gne 2 Fi:gi:'r]rgteicgo Denomlnagg)obr;ieggel el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione del dato oggetto di perle Scagﬁgf)ﬁg;;gnceiella
(Macro famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito istituzionale | pubblicazioni

Manuela
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico Affari Legali Famiglietti En{ttro 30 99 daé\al
rofessionale, inclusi quelli arbitral: 9 sottoscrizione e
P ' contratto
Entro 30 gg dalla
D Est | dell'atto di fori to delli ) Affari Legali ll\:/laar?wti’le\itti sottoscrizione del
) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico g contratto
Entro 30 gg dalla
2”0 tto dell tazi Affari Legali ll\:/laarrr]wtije\itti sottoscrizione del
) Oggetto della prestazione 9 contratto
: L : Entro 30 gg dalla
Titolari di incarichi di Art. 15-bis, ¢. 1, | Incarichi di coIIabor_aZlon_e, ) ; ) Affari Legali Mange\_a ) sottoscrizione del
consulenza dlgs. n. consulenza, professionali 3) Ragione dell'incarico Famiglietti tratt
33/2013 (da pubblicare in tabelle) contratto
Tempestivo
pestiv Manuela Entro 30 gg dalla
4 Durata dell . Affari Legali Famialietti sottoscrizione del
) Durata dell'incarico g contratto
Entro 30 gg dalla
5y Curricul itae del to | icat Affari Legali E;rr;?e\‘EZtti sottoscrizione del
) Curriculum vitae del soggetto incaricato g contratto
: L o ) Manuela Entro 30 gg dalla
6) Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Affari Legali e sottoscrizione del
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, Famiglietti contratto
inclusi quelli arbitrali
Manuela Entro 30 gg dalla

7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Affari Legali sottoscrizione del

numero di partecipanti alla procedura Famiglietti contratto
Consulenti e
collaboratori Manuela
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico Affari Legali S Entro 30 gg dalla
rofessionale, inclusi quelli arbitrali: Famiglietti sottoscrizione del
P ! a ’ contratto
Affari Legali Manuela Egstrgsigz?gnzageal
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Famiglietti contratto
. . Manuela Entro 3Q 99 dalla
20 tto dell tazi Affari Legali Famiglietti sottoscrizione del
) Oggetto della prestazione g contratto
_ _ Manuela Entro 3Q 99 dalla
: . : Affari Legali T sottoscrizione del
) o ] 3) Ragione dell'incarico Famiglietti tratt
Titolari di incarichi di Art. 15-bis, c. 1, | Incarichi di collaborazione, contratto
collaborazione d.lgs. n. consulenza, professionali Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Manuela Entro 30 gg dalla
4 Durata dell ) Affari Legali Famialietti sottoscrizione del
) Durata dell’'incarico g contratto
: : Manuela Entro 30. 99 dalla
5y Curricul tae del tto i icat Affari Legali Famiglietti sottoscrizione del
) Curriculum vitae del soggetto incaricato g contratto
. ) ) o . Manuela Entro 30 gg dalla
6) Compensi comunque denomlna@, relativi al rapporto di Affari Legali L sottoscrizione del
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, Famiglietti
h A h - ! contratto
inclusi quelli arbitrali
Entro 30 gg dalla
) : ) ) : . . Manuela S S
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Affari Legali Famiglietti sottoscrizione del

numero di partecipanti alla procedura contratto
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile della

Responsabile

; 7 tto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo . . ; - . per le Scadenze ai fini della
sezione 1° livello L h - - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione del dato oggetto di e iy A
Ao livello normativo obbligo - A PRI pubblicazioni | pubblicazione
(Macro famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito istituzionale
Ylenia
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico Ufficio di scopo Formazione . Entro 30 gg dalla
rofessionale, inclusi quelli arbitrali: Bartolini sottoscrizione del
e ! a : contratto
Ylenia Entro 30 gg dalla
: , ) : , : Ufficio di scopo Formazione . sottoscrizione del
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Bartolini
contratto
Ylenia Entro 30 gg dalla
20 tto dell tazi Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
) Oggetto della prestazione contratto
Ylenia Entro 30 gg dalla
: . . Ufficio di scopo Formazione - sottoscrizione del
Titolari di incarichi di 3) Ragione dell'incarico Tempestivo Bartolini contratto
collaborazione o Art. 15-bis, c. 1, | Incarichi di collaborazione,
consulenza per d.lgs. n. consulenza, professionali Entro 30 Jal
progetti formativi - 33/2013 (da pubblicare in tabelle) L : Ylenia o °bgg dalla
Docenti 4 Durata dell'incarico Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
contratto
Yienia Entro 30 gg dalla
5) Curricul itae del o i cat Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
urriculum vitae del soggetto incaricato contratto
] o o ] ) Entro 30 gg dalla
6) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di Ufficio di scopo Formazione Ylenia sottoscrizione del
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, Bartolini contratto
inclusi quelli arbitrali
Ylenia Entro 30 gg dalla
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
numero di partecipanti alla procedura contratto
Consulenti e Ylenia
collaboratori Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico Ufficio di scopo Formazione .. Entro 30 gg dalla
rofessionale, inclusi quelli arbitrali: Bartolini sottoscrizione del
© ! a : contratto
Ylenia Entro 30 gg dalla
. . . ) ) Ufficio di scopo Formazione - sottoscrizione del
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Bartolini
contratto
Yienia Entro 30 gg dalla
20 tto dell tayi Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
) Oggetto della prestazione contratto
Ylenia Entro 30 gg dalla
) ) . Ufficio di scopo Formazione - sottoscrizione del
3) Ragione dell'incarico Bartolini contratto
Titolari di incarichi di
collaborazione o Art. 15-bis, c. 1, | Incarichi di collaborazione,
consulenza per dlgs. n. consulenza, professionali Tempestivo Ylenia Entro 30 gg dalla
progetti formativi - 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2 Durata dell ) Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
Tutor ) Durata dellincarico contratto
Ylenia Entro 30 gg dalla
5y Curricul itae del o i icat Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del
) Curriculum vitae del soggetto incaricato contratto
) o o ) . Entro 30 gg dalla
6) Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Ufficio di scopo Formazione Ylema_ ) sottoscrizione del
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, Bartolini contratto
inclusi quelli arbitrali
Yienia Entro 30 gg dalla
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Ufficio di scopo Formazione Bartolini sottoscrizione del

numero di partecipanti alla procedura

contratto
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile della

Responsabile

; A sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo 8 8 ; - 8 per le Scadenze ai fini della
sezione 1° livello q ; ; Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione del dato oggetto di P Ao
A livello normativo obbligo o Y pubblicazioni | pubblicazione
(Macro famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito istituzionale
o ) . ) ) ) ) ; - | Entro 30 gg dalla
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico . o Tatiana Canali .=
orofessionale, inclusi quelli arbitrali: Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
contratto
Tatiana Canali | Entro 30 gg dalla
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Area Promozione del Territorio ! sottoscrizione del
contratto
Tati li | Entro 30 gg dalla
2) Oggetto della prestazione Area Promozione del Territorio atiana Canal sottoscrizione del
contratto
. , , , o Tatiana Canali | Entro 30 gg dalla
Titolari di i.ncarichi di 3) Ragione dell’'incarico Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
collaborazione © | Art.15-bis, c. 1, | Incarichi di collaborazione, contratto
; d.gs. n. consulenza, professionali Tempestivo : - | Entro 30 gg dalla
diarte 3372013 da pubblicare in tabell Cear . o Tatiana Canall ) ¢
cinematografica G. M. (da pubblicare in tabelle) 4) Durata dell'incarico Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
Volonté contratto
. ‘ . . . o Tatiana Canali | Entro 30 gg dalla
5) Curriculum vitae del soggetto incaricato Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
contratto
6) Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di ; - | Entro 30 gg dalla
) : : = ot ; ' ) L Tatiana Canali ) &
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, Area Promozione del Territorio sottoscrizione del
inclusi quelli arbitrali contratto
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Area Promozione del Territorio Tatiana Canali Eggggigz?gnga(;ls‘
numero di partecipanti alla procedura
contratto
Consulenti e
. Manuela
collaboratori Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico Affari Legali R Entro 30 gg dalla
rofessionale, inclusi quelli arbitrali: Famiglietti sottoscrizione del
P ! q : contratto
Affari Legali Manuela sEontttrgsigz?c?nCelac‘llg
1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Famiglietti contratto
. . Manuela Entro SQ 99 dalla
20 tto dell tazi Affari Legali Famiglietti sottoscrizione del
) Oggetto della prestazione 9 contratto
. . Manuela Entro 3Q 99 dalla
) . . Affari Legali S sottoscrizione del
3) Ragione dell’'incarico Famiglietti tratt
Titolari di altri Art. 15-bis ¢ 1 |1 ichi di collab . contratto
incarichi di dTgé r; e cnocnasrtlfle;wzé Cgroafezg?ozrlw%ﬂe] Tempestivo
collaborazione o 33/2013 (da pubblic'are in tabelle) : ) Manuela Entro 30. 99 dalla
consulenza 4 Durata dell ) Affari Legali Famialietti sottoscrizione del
) Durata dell'incarico g contratto
) ) Manuela Entro 30. gg dalla
5y Curricul itae del to | icat Affari Legali Famiglietti sottoscrizione del
) Curriculum vitae del soggetto incaricato g contratto
) o o ) Manuela Entro 30 gg dalla
6) Compensi comunque denommatll, relativi al rapporto di Affari Legali e sottoscrizione del
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, Famiglietti contratto
inclusi quelli arbitrali
Entro 30 gg dalla
: ) ) ) ) . ) Manuela - =
7) Tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il Affari Legali Famiglietti sottoscrizione del

numero di partecipanti alla procedura

contratto
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile
della trasmissione del

: ; ; 7 Riferimento Denominazione del singolo q g q : ] Responsabile per Scadenze ai fini della
sezione 1° livello (Macro | sotto-sezione 2° livello A A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato oggetto di A Ay A :
famiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo pubblicazione sul sito le pubblicazioni pubblicazione
istituzionale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, CH]' let. Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto " q g q Entro 3 mesi dal conferimento
a)ec.1 bIS/ dell'incarico) ’ ’ Tempestivo Risorse Umane Simona Antico cellinearico
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, let. ) :
b) e c. 1bis Entro 3 mesi dal conferimento
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Risorse Umane Simona Antico dell'incarico
Art. 14, C-_1' let. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Entr_o 3 mesi dal conferimento
c)ec. 1bis, specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla dell’incarico
d.lgs. n. 33/2013 valutazione del risultato) Tempestivo Risorse Umane Simona Antico
L e - L . . . Entro 30 gg dalla liquidazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici dell'importo
Art. 14, c. 1, let.
d)ec.1bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati " q q q Entro 3 mesi dal conferimento
d.lgs. n. 33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo Risorse Umane Simona Antico dell’incarico
Art. 14, c. 1, let.
e) ec. 1bis,
d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . ) ) ) Entro 3 mesi dal conferimento
indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Risorse Umane Simona Antico dell'incarico
1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni | Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, let. e ey — mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | una sola volta entro 3
) ec. 1bis, : : qguote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di|mesi dalla elezione, dalla Va presentata 1 sola volta entro
(da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula | nomina o dal Nigera UreEne Sirmens Ariies 3 mesi dall’atto di nomina e
e Art. 2,c. 1, «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per | conferimento dell'incarico resta pubblicata fino alla
Personale Incarico di Direttore punto 11. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | e resta pubblicata fino alla cessazione del mandato
Generale 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | cessazione dell'incarico o
mancato consenso) e riferita al momento dell’assunzione dell’'incarico] | del mandato)
Art 14 ¢ 1 let 2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo
f e'c 1 b'isj ‘ soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
: ) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi dalla nomina ) :
Ce“AgrSt '; ?1/20]3 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | o dal conferimento Risorse Umane Simona Antico ggﬁ,ri%ga'r,?ce;‘ dal conferimento
unté 2 | An' consenso - NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura | dell'incarico
241/1982 ‘ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
Entro un mese dalla scadenza
Art. 14, c. 1, let. 3) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale del termine per la
) ec. 1bis, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi presentazione della
d.lgs. n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | Annuale Risorse Umane Simona Antico dichiarazione dei redditi
e Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza soggetti all'imposta sui redditi
441/1982 del mancato consenso)] delle persone fisiche
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e e g ——

d.lgs. n. 39/2013

dell'incarico (compilazione modello di dichiarazione ex D.P.R. n.

445/2000)

Tempestivo

Risorse Umane

Simona Antico

dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

th'sza' %'93/’2013 conferimento dell'incarico (compilazione modello di dichiarazione ex | Annuale Risorse Umane Simona Antico Er?r:ruoal]eS 99 dalla scadenza
1gs. . D.P.R. n. 445/2000)
Art. 14, c. 1 ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della ) ) ) Entro 15 gg dalla scadenza
periodo, d.lgs. finanza pubblica Annuale Risorse Umane simona Antico annuale e non oltre il 30 marzo
n. 33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o | incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la A ;
Art. 47, c. 1, incompleta comunicazione dei | situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al nticorruzione e ) : ) )
dlgs. n. 33/2013 | dati da parte dei titolari di | momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le Annuale Trasparenza simone Minnucci Non oltre il 30 marzo
incarico di direttore generale partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto

I'assunzione della carica
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile
della trasmissione del

: & sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del singolo q g q : ] Responsabile per Scadenze ai fini della
sezione 1 I|_ve!lo (Macro livello g obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dat_o oggetto dl_ le pubblicazioni pubblicazione
famiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione sul sito
R istituzionale
Per ciascuno titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. I-bis, Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto . ) . . Entro 3 mesi dal conferimento
dlgs. n. dellincarico) Tempestivo Risorse Umane Simona Antico aelFincarice
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. 4 .
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Risorse Umane Simona Antico Entr_o S mesi dal conferimento
d.lgs. n. dell'incarico
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell’incarico (con . )
Art. 14, c. 1 lett. specifiga eviden;a delle eventuali componenti variabili o legate alla 5252%;?&5‘ dal conferimento
g)lgesc.n1-bls, valutazione del risultato) Tempestivo Risorse Umane Simona Antico
S o L . L . : . Entro il mese successivo al
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici s el Mrarimente
ﬁ)rt- 14.1%1. lett. | Incarichi dirigenziali (e titolari di Dt relativi all _ g alt o o oubblic < An Entro 3 - dal conferiment
: L o e c. 1-bis, posizioni organizzative o in ogni | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o : " imona Antico ntro 3 mesi dal conferimento
L:E%Zg;i{;l‘ima”cm d.gs. n. altro caso in cui sono attribuite | privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Temjpesavo s e dell’incarico
33/2013 funzioni dirigenziali ai sensi art. 14,
A)rt. 14.}%1 lett. | c.1-quinquies, d.Igs. n. 33/2013) Al | inearichi . o dela fi oo . . * dal confer
e) e c. 1-bis, tri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e : " : : ntro 3 mesi dal conferimento
d.lgs. n. indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Risorse Umane Simona Antico dell'incarico
33/2013
Art. 20, c. 3, & : ) . : L ] )
dlgs. . c?lec\lbilnaégfilgge sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Nserse Urane Sirens Amtics ggﬁ’ri(r)wga:?cec?‘ dal conferimento
39/2013
Art. 20, c. 3 & : ) . : L
’ ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita n ' . Entro 15 gg dalla scadenza
%%o?s al conferimento dell'incarico Annuale Risorse Umane Simona Antico annuale
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della ) . . Entro 15 gg dalla scadenza
perio/do, d.lgs. finanza pubblica Annuale s e Simona Antico annuale e non oltre il 30 marzo
n. 33/2013
Personale
Art. 14, c. 2,
d.I?s. n. Per ciascun Dirigente cessato:
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. . ) . ) . )
! ’ Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata ) : .
g)s/cyog% n. lneEres ® el mEnckis cErive Nessuno Risorse Umane Simona Antico
Art. 14, c. 1, lett.
b),/dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno Risorse Umane Simona Antico
33/2013
A)rt'd]l4] c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica N - U o An
c), d.gs. n. — — — — - - — essuno isorse Umane imona Antico
33/2023 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 7, lett. . o . . . . P
’ ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o ) : :
g%/glogé n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Risorse Umane Simona Antico
?)rt'd]lgsc'r} I Dirigenti cessati dal rapporto di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e NG Niserse Umene Sirenes Amtice
Dirigenti cessati 33/2013 lavoro  (documentazione  da | indicazione dei compensi spettanti
pubblicare sul sito web)
1) Copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti
al periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Art. 14 ¢ 1 lett 2) Copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo
f ol Igé n ’ : successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Nessuno
oy scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione ) : :
<3:31/2Ou]r?tcA>r2t |2 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Risorse Umane Simona Antico
n- 421/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
: evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Art. 14 ¢ 1 lett 3) Dichiarazione concernente le variazioni della situazione
£ dl s n ’ ‘ patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il Va presentata una sola volta
33/2'813 Art 4 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Nessuno Risorse Umane Simona Antico entro 3 mesi dalla cessazione
1 441/1982 ’ vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico

consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
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Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile
della trasmissione del

3 7 ; 7 Riferimento Denominazione del singolo q g q : - Responsabile per le Scadenze ai fini della
sezione 1° livello sotto-sezione 2° livello 2 ; Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato oggetto di S gl o b
(Macro famiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo pubblicazione sul sito pubblicazioni pubblicazione
istituzionale
Entro 5 gg
L s Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e . Risorse Umane/Ufficio Simona Antico/ Marco dall'approvazione/adozione dei
Criteri e modalita modalita per il reclutamento del personale Tempestivo di scopo Formazione Alviani provvedimenti/regolamenti/atti
generali
Avvisi di selezione per il
Art. 19 d.gs. n. E%ﬂ?etgggmg %e;ar?irﬁio(nda;e e Risorse Umane Simona Antico Entro 3 gg dall'approvazione
i‘?{%olzm lett pubblicare in tabelle)
Selezione del Reclutamento del personale | d) Ln ' S . . ) .
personale 190,/2012 Avvisi di selezione per il | Per ciascuna procedura selettiva: o
Art.19,c.2e 3 conferimento di incarichi relativi | Avviso di selezione Tempestivo ngr\ggz?c\)iCeODO Marco Alviani Entro 3 gg dall'approvazione

d.lgs 175/2016

alla realizzazione di progetti
formativi e relativi esiti

Avvisi di selezione per il
conferimento di incarichi relativi
alla Scuola d’arte
cinematografica G. M. Volonté

Criteri di selezione
Esito della selezione

Area Promozione del
Territorio

Tatiana Canali

Entro 3 gg dall'approvazione

11
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 1° livello (Macro
famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile
della trasmissione del
dato oggetto di
pubblicazione sul sito
istituzionale

Responsabile
per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della pubblicazione

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate (da
pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui la societa in controllo pubblico detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
in loro favore o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad

LAZIOcrea S.p.A. non ha

esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo Annuale Egztizct:\\apazwom in altre
pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuna delle societa:
LAZIOcrea S.p.A. non ha
1 Ragi ial Annuale partecipazioni in altre
) Ragione sociale Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: ) ) - Annuale artecipazioni in altre
2) Misura dell'eventuale partecipazione della societa part \p
Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
; Annuale partecipazioni in altre
3) Durata dell'impegno Societs
LAZIOcrea S.p.A. non ha
4) Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul | Annuale partecipazioni in altre
bilancio della societa Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
5) Numero dei rappresentanti della societa negli organi di governo e | Annuale partecipazioni in altre
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: o . o L . Annuale artecipazioni in altre
6) Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Y part \\p Zlont!
Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
7) Incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento | Annuale partecipazioni in altre

economico complessivo

Societa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

LAZIOcrea S.p.A. non ha
partecipazioni in altre
Societa

LAZIOcrea S.p.A. non ha

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita | Annuale partecipazioni in altre
al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) Societa
LAZIOcrea S.p.A. non ha
Annuale partecipazioni in altre

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Societa

Art. 22, c. 1. lett.
d-bis, d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
guotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati
e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell’articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)

Tempestivo

LAZIOcrea S.p.A. non ha
partecipazioni in altre
Societa
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LAZIO
Crea

Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Parte speciale
PTPCT 2022-2024

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 1° livello (Macro
famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile
della trasmissione del
dato oggetto di
pubblicazione sul sito
istituzionale

Responsabile
per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della pubblicazione

Enti controllati

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in
controllo con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita

LAZIOcrea S.p.A. non ha
partecipazioni in Enti di

svolte in favore delllamministrazione o delle attivita di servizio Annuale diritto privato
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
LAZIOcrea S.p.A. non ha
D Raai il Annuale partecipazioni in Enti di
) Ragione sociale diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
. , . . . Annuale partecipazioni in Enti di
2) Misura dell'eventuale partecipazione della societa diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
- Annuale partecipazioni in Enti di
3) Durata dell'impegno diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
4) Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul | Annuale partecipazioni in Enti di
bilancio della societa diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
5) Numero dei rappresentanti della societa negli organi di governo e | Annuale partecipazioni in Enti di
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
: L : N o o Annuale partecipazioni in Enti di
6) Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
7) Incarichi di amministratore dell'lente e relativo trattamento | Annuale partecipazioni in Enti di

economico complessivo

diritto privato

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

LAZIOcrea S.p.A. non ha
partecipazioni in Enti di
diritto privato

LAZIOcrea S.p.A. non ha

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita | Annuale partecipazioni in Enti di
d.lgs. n. 39/2013 al conferimento dell'incarico (link al sito dell’ente) diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
Art. 22, ¢c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato | Annuale partecipazioni in Enti di
d.lgs. n. 33/2013 controllati diritto privato
LAZIOcrea S.p.A. non ha
R tazi Art. 22, c. 1, lett U . tazioni fiche ch id ) ) ft partecipazioni in altre
appresentazione PR ’ . . na o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I . R,
grafica g%/%% n. Rappresentazione grafica societa e le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Annuale iﬁig%i{g;g Enti di

14




LAZIO
Crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Parte speciale
PTPCT 2022-2024

Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile
della trasmissione del

Responsabile

sezione 1° livello (Macro | sotto-sezione 2° livello Fﬁ:gi%rgteicgo Dipnorgllgagéobr?ie gel Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dato oggetto di per le Scadenze ai fini della pubblicazione
famiglie) (Tipologie di dati) 9 9 pubblicazione sul sito pubblicazioni
istituzionale
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Affari Legali Qgitoer]i‘so De ;E)pot\r/?/ediSme%’?d dalfadozione  del
?igﬁ;ﬁglg ddaelluzrltlecgog\g Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
: ' Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che ) , )
Art.1¢.32 I n %Pﬁﬁggﬁi 2012, néh?lg hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di| Tempestivo Affari Legali I\A4ra1§toer:]i‘so De Epot(/?/ed?me%’?é dalladozione  del
oo : aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Informazioni sulle 152/%(7)1% 1, lett. ?(Ijnagf)lfb%rl(i)ccaergusrgcondo Importo delle somme liquidate
singole procedure in a) d.lgs. n. le specifiche tecniche
formato tabellare 33/2013 per la pubblicazione dei | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
Art. 4 delib. dati ai sensi dell’art. 1, c. | aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello Arftenie De
Anac n. 39/2016 | 32 della Legge n. 190 | specifico: Codice |dentificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Matteis Entro il 31 gennaio di ogni anno
adottate secondo | bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a | Annuale Affari Legali relativamente  alle  informazioni
quanto indicato nella | presentare offerte/numero di  offerenti che hanno partecipato al dell’'anno precedente
delibera ANAC 39/2016) | procedimento, aggiudicatariq, . importvo div aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
@)rtd:IZs Chw’ lett. Atti relativi alla
e programmazione di | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei . . . : . . i
334221239A£t’%. 21, lavori, opere, servizi e |lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo Affari Legali I\A/Igt?:i‘so bz Nei termini previsti dal d.Igs 50/2016
P ANy forniture
d.lgs. n. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. Per ciascuna procedura:
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, d.lgs. . , . Antonio De Nei termini previsti dal d.lgs.
%g/g(;%dlgs n. n. 50/2016); Bandi e avvisi di preinformazione (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) Tempestivo Affari Legali Matteis 50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. . . ) ) ) Antonio De Nei termini previsti dal d.lgs
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Affari Legali Vatai 50,2016 B
29,c. 1, dlgs. n. el
50/2016
Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs. n. 50/2016); Avviso di indagini di
o ; mercato (art. 36, c. 7, dlgs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di
Bandi di gara e contratti formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
d.lgs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi e avvisi (art. 36, c. 9, d.lgs. n.
Art. 37 c. 1 lett 50/2016); Bandi e avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.lgs. n. 50/2016); Bandi e avvisi (art.
b) d Igé n ’ ‘ 127, c. 1, d.lgs. n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.lgs. n.
A 50/2016); Avviso relativo all'esito della procedura; Pubblicazione a livello 3 3 3 Antonio De Nei termini previsti dal d.lgs.
gg/iOﬂSdelgasrt.n Atti relativi alle | nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016); EMRESHRE At ekl Matteis 50/2016
: o VT rocedure er | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs. n. 50/2016); Bando di
Atti della Societa 50/2016 r?affidamento di app§|ti concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. T e 5,
aggiudicatrice ; pubblici  di servizi, | dlgs. n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei
distintamente per ogni forniture, lavori e opere, | criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs. n. 50/2016); Bando di gara
procedura di concorsi pubblici di|(art. 183, c. 2, d.Igs. n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
progettazione, di | 3. d.lgs. n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, d.Igs. n. 50/2016)
A congersl o dee & d Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
rt. 37, c. 1, lett. | concessioni. Compresi ; ; e ; ) VVISS Sn
bycllge.n quelli tra enti nellambito procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
33/2'0913‘ eAart del settore pubblico di d.Igs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. T TerEvE A Lkl Antonio De Nei termini previsti dal d.lgs.
59 e llalasn cui all'art. 5 del dlgs. n 141, d.Igs. n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere [ 9 Matteis 50/2016
5072616.9 o 50,2016 ‘ “27 | raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, d.lgs. n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara
Q)rtd |3975 Crﬂ‘ lett. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
v qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte |l, lettera H; Bandi, avviso periodico . . . Antonio De Nei termini previsti dal d.Igs.
gg/ioﬂgdel;gth indi_cati_vo; _avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Tempestivo Affari Legall Matteis 50/2016
50'/201'6 AR aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.Igs. n. 50/2016)
Art. 37 c. 1 lett Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture
b) d Igé n ’ ‘ di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle
SO modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso . . . Antonio De Nei termini previsti dal d.Igs.
;’g@q%ﬁ asrt.n alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, d.lgs. n. 50/2016); tutti gli atti connessi Tempestivo Affari Legali Matteis 50/2016
50’/2'01’6 e agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, d.lgs. n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
b) d.Igs. n. interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti ) : . o
33/2013 e art. predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs. n. 50/2016); | Tempestivo Affari Legali Qgitoeni‘so De lgloel/éeorglm previsti dal d.lgs.
29,c. 1, dlgs. n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, d.Igs. n. 50/2016)
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LAZIO
Crea

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Parte speciale
PTPCT 2022-2024

Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 1° livello (Macro
famiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2° livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile
della trasmissione del
dato oggetto di
pubblicazione sul sito
istituzionale

Responsabile
per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della pubblicazione

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Art. 26, c. 1, d.Igs.

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di

Direzione
Amministrazione

Andrea Rago

Criteri e modalita n. 33/2013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari e | Tempestivo Finanza e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
: I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a Gestione
persone ed enti pubblici e privati
o ] ] o o o | Tempestivo Direzione
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili Amministrazione And s
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici - - narea ~ago ’
d.lgs. n. 33/2013 di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di F'“a’.‘za e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
Gest
importo superiore a mille euro estione
Per ciascun atto:
Tempestivo Direzione
Art. 27, c. 1, lett. ! o o L o Amministrazione
e 1) Nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il . .| Andrea Rago .
a), d.lgs. n. - == Finanza e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
33,2013 nome di altro soggetto beneficiario Gestione
Tempestivo Direzione
Art. 27, c. 1, lett. ) ) ) A.mmlmstrazmne .| Andrea Rago .
b), d.lgs. n. 2) Importo del vantaggio economico corrisposto Finanza e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
33/2013 Gestione
Atti di concessione Tempestivo Direzione
Art. 27, c. 1, lett. Amministrazione A
» e b ; ; : . ndrea Rago
o), dlgs. n. (da pubblicare in tabelle creando | 3y Norma o titolo a base dell'attribuzione Finanza e Controllo di 9 Entro 20 gg dalla concessione
33/2013 un collegamento con la pagina nella Gestione
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) - —
. ) o ) i o i ) Tempestivo Direzione
Atti di concessione Art. 27.c. 1 lett. | (NB: & fatto divieto di diffusione di 4) Ufﬁglo e ftunzmnarlq o (tjlrltgente respoqsabllftdgl r_telatlvlo Amministrazione Andrea Rago
d), dlgs. n. dati da cui sia possibile ricavare | Procedimento - amministrativo  cui € attriouita = 1a Finanza e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
33/2013 informazioni relative allo stato di| responsabilita dell'istruttoria o della concessione della :
- ) >kd ) ; i i : ; Gestione
salute e alla situazione di disagio sovvenzione/contributo/sussidio/vantaggio economico
economico-sociale degli interessati, Direzi
come previsto dall'art. 26, c. 4, del irezione
Art.27,c.1, lett. | dlgs. n. 33/2013 _ _ S o _ Amministrazione | A 4e s Rago .
e), a.lgs. n. Odallta segulta per I'indiviaduazione ael penerticiario empestivo INanza e Controllo al ntro gg dalla concessione
), dl 5) Modalité t I'individ del benef T t F Controllo d Entro 20 dall
33/2013 Gestione
Direzione
Art. 27, ¢. 1, lett. ‘ . ‘ A.mmlmstrazmne . Andrea Rago .
f), d.lgs. n. 6) Link al progetto selezionato Tempestivo Finanza e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
33/2013 Gestione
Tempestivo Direzione
Art. 27, c. 1, lett. _ ) ) ) ] A.mmlmstrazmne .| Andrea Rago .
f), d.lgs. n. 7) Link al curriculum vitae del soggetto incaricato Finanza e Controllo di Entro 20 gg dalla concessione
33/2013 Gestione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari 2irezi_or_wet _
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e mministrazione Andrea Rago : , )
Art. 27, ¢ 2, ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi | Annuale Finanza e Controllo di 9 Entro il 3101 dell'anno successivo a quello

d.lgs. n. 33/2013

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro

Gestione

di riferimento
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Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 1° livello (Macro
famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile
della trasmissione del dato
oggetto di pubblicazione
sul sito istituzionale

Responsabile
per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della pubblicazione

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative  degli immobili
posseduti e detenuti. E consentita la
pubblicazione dei dati in forma aggregata,

Tempestivo

Direzione Amministrazione
Finanza e Controllo di

Andrea Rago

Entro 10 giorni dal perfezionamento del possesso o

indicando il numero degli immobili, per Gestione della detenzione
particolari e adeguatamente motivate ragioni
di sicurezza
Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti. E consentita la pubblicazione dei Direzi - .
ha S . . irezione Amministrazione
Canoni di locazione o affitto dati in forma aggregata, indicando il totale dei Tempestivo Finanza e Controllo di Andrea Rago Entro 10 gg dal pagamento del canone

canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti, per particolari e adeguatamente
motivate ragioni di sicurezza

Gestione
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013
Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione

Struttura responsabile della

Responsabile

sezione 1° livello (Macro sotto-sezione 2° livello leer|mqnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento trasmissione dgl daﬁo per le Scadenzg a f}m della
famiglie) (Tipologie di dati) normativo oggetto di pubblicazione ulslaliteamdionmi pubblicazione
9 polog sul sito istituzionale P
o o ) Entro il mese
) S : : - . o : ) ) ! Direzione Amministrazione "
S . Art. 4-bis, c. 2 Dati sui pagamenti (da pubblicare Dati sui propri pagamenti, in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . ) : successivo al
Dati sui pagamenti d.lgs. n. 33/2013 in tabelle) allambito temporale di riferimento e ai beneficiari Trimestrale E‘Qsat?ozr?ee Controllo di Andrea Rago trimestre di
riferimento
) ) } ) o o } o ) Direzione Amministrazione i
Indicatori dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, : ; Entro il 31.01 dell’anno
- =Tk . - ) | Os : Finanza e Controllo di ; )
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di| Annuale Gestione Andrea Rago successivo a quello di
] ) o tempestivita dei pagamenti) riferimento
Indicatore di tempestivita dei
Indicat gi pagamenti Direzione Amministrazione Entro il mese
naicatore ar : : : . ) . . Finanza e Controllo di i
tempestivita dei ?g}z%ﬁ,zd.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Gesti Andrea Rago chcestswg_al
agamenti estione rimestre di
Pagamenti P riferimento
Direzione Amministrazione )
Finanza e Controllo di Entro il 31.01 dell'anno
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Gestione Andrea Rago successivo a quello di
riferimento
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, dlgs. n pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Direzione Amministrazione
. Attt quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Finanza e Controllo di Entro 5 gg
!E%lr\lmeagiigamenu i‘f{%ﬂs 1 dlas IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente | Tempestivo Gestione Andrea Rago dall'eventuale
n 82/2065 195 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti modifica dell'IBAN

mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Allegato 4C - Programmazione obblighi di pubblicazione ex D.lgs. 33/2013

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

Parte speciale
PTPCT 2022-2024

Individuazione delle strutture responsabili della trasmissione dei dati e dei responsabili per la pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 1° livello (Macro
famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2° livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura responsabile
della trasmissione del
dato oggetto di
pubblicazione sul sito
istituzionale

Responsabile per le
pubblicazioni

Scadenze ai fini della
pubblicazione

Altri contenuti

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione

Anticorruzione e

31.1di ogni anno solare ed entro
5 gg dall'approvazione di

a), d.lgs. n. : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza | Annuale Simone Minnucci eventuali e ulteriori
33/2013 della corruzione e della trasparenza Trasparenza aggiornamenti intervenuti entro
I'anno
Art.1,c. 81. ) )
! Responsabile della prevenzione R . . ) ! !
] 190/2012 ) Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della ) Anticorruzione e . ) . , ) )
Erevenzone della Art. 43, c. 1, d.lgs. Srealéigroer;gglone e perla corruzione e della trasparenza Tempestivo Trasparenza Simone Minnucci Entro 15 gg dallatto di nomina
orruzione n. 33/2013
Relazione del responsabile della ) ) ) ) ) ) Entro il 15 dicembre di ogni anno
Art. 1, c. 14, 1. . X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante Anticorruzione e ) . ) - o :
prevenzione della corruzione e della | . > . D X - ; . Annuale Simone Minnucci o altro termine stabilito di volta
n.190/2012 trasparenza i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) trasparenza in volta dalll ANAC
Art. 18, c. 5, d.lgs. " . .. | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. ) Anticorruzione e . ) . ,
n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni 39/2013 Tempestivo trasparenza Simone Minnucci Entro 5 gg dall’accertamento
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
o w .. | trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
th'sancgéﬁow cAoCr?cegfgente c(ljvé:go docuﬁ?ﬁ%!‘cee modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Direzione
195, n. " . A ’ ; telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del | Tempestivo - ) Manuela Famiglietti | Entro 15 gg dall'atto di nomina
Art. 2, c. 9 bis, |. n. | informazioni soggetti al, Y . : . PR Organizzazione
2411990 ubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
P 9 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Accesso civico ivi “ i »
Art. 5 c. 2 cAgrfggfr?enthégti Senggfﬂclbzéztr?ti Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, Direzione
d] 's ’n '33’/2013 Ulteriori rispetto a quelli ogaetto di nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei| Tempestivo Organizzazione Manuela Famiglietti | Entro 15 gg dalla indicazione
1gs. n. pubblicaziopne obbliqgatoriagg recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 9
Linee guida
ANAC FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione delloggetto e della ' Direzione - ... | Entro 5 gg dalla richiesta di
(delibera Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Tempestivo Organizzazione Manuela Famiglietti accesso
1309/2016)
) Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
dlgs. n. 33/2013 | (NB: nel caso di pubblicazione di
Art.1,¢c. 9, lett. f), | gati non previsti da norme di legge | Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno
. n.190/2012 si deve procedere alla |'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
anonimizzazione dei dati personali riconducibili alle sottosezioni indicate
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
o o . Ufficio di Scopo Fondi . -
Criteri relativi alla gestione del progetto Tempestivo Comunitari Silvia Labanca Entro 20 gg dalla sottoscrizione
Dati ulteriori
Per ciascun progetto ammesso a contributo:
: Ufficio di Scopo Fondi o
) Tempestivo o Silvia Labanca .
1) Copia del “"Grant agreement” P Comunitari Entro 20 gg dalla sottoscrizione
Contributi CE Criteri e modalita
Tempestivo Ufficio di Scopo Fondi Silvia Labanca E 20 dall’ del
2) Link al sito del progetto ove previsto Comunitari S‘.?go 99 dall'apertura de
Tempestivo Ufficio di Scopo Fondi Silvia Labanca
3) Importo totale del contributo e quota relativa a LAZIOcrea Comunitari Entro 20 gg dalla sottoscrizione
Tempestivo Ufficio di Scopo Fondi Silvia Labanca

4) Link al sito internet del partner

Comunitari

Entro 20 gg dalla sottoscrizione

23




