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Accordo Sindacale Aziendale ex Art. 64 Ter CCNL Federculture
Il giorno 25 gennaio 2021, alle ore 11:30, si sono incontrate in modalita video-conferenza:

la LAZIOcrea S.p.A. rappresentata dal Presidente Luigi Pomponio assistito da Loreta Margherita
Quaranta (Relazioni Sindacali) e Laura Mochi (Responsabile Risorse Umane)

la Delegazione Sindacale rappresentate dalle OO.SS. Territoriali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA
e UGL Terziario e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria;

di seguito anche indicate come “Le Parti”.

Premesso che:

e ['art. 64-ter del CCNL Federculture ha instituito un Fondo per la valorizzazione del personale;

e nella annualita 2020 sono stati accantonati nel predetto Fondo euro 252.308,14 (di cui euro
112.136,95 derivanti dal rinnovo del CCNL Federculture e, pertanto, non soggetti ai vincoli di spesa
di cui alla Legge n. 296/2006, art. 1, comma 557 e seguenti);

Tutto cid premesso, le Parti concordano:

a) le premesse formano parte integrante e inscindibile del presente Accordo;

per la tipologia del progetto/servizio espletato, & direttamente coinvolto nelle attivita indifferibili

/
b) le somme accantonate nell'annualita 2020 saranno prioritariamente destinate al personale che, %/)
ed urgenti conseguenti alla Pandemia di COVID-19 e piu specificatamente: %

b.1) personale assegnato alla Sala Operativa di Protezione Civile ed al Numero Unico di

Emergenza “NUE 112" j%?
a decorrere dal 01 gennaio 2021 detto personale sara inquadrato in Fascia Il - I11° livello (ex C2) e
dal O1 gennaio 2022 in Fascia Il - I\V° livello (ex C3) del CCNL Federculture;

o~

per quanto concerne il personale inquadrato in FASCIA |l ed assegnato ai predetti Servizi, le Parti if
concordano sull'attribuzione di uno degli istituti contrattuali derivanti dal CCNL Federculture, per 1
le motivazioni espresse al precedente punto b);

b.2) personale assegnato alla Sala Operativa Centro Funzionale Regionale Multirischio:

a decorrere dal O1 gennaio 2021 detto personale percepira un compenso aggiuntivo a titolo di
“Indennita ex Art. 20 - CCIA 07/02/2018 e ss.mm.ii” pari a 100,00 euro lordi mensili, da
riproporzionare ai giorni di effettiva prestazione lavorativa;

b.3) personale assegnato al Servizio di conduzione di veicoli (autisti Autoparco):

a decorrere dal 01 gennaio 2021 I'indennita ex Art. 20 - CCIA 07/02/2018 e ss.mm.ii, riconosciuta
al personale addetto alla conduzione di autoveicoli, sara incrementata di 50,00 euro lordi mensili.
In ragione di cio, tale personale percepira una indennita complessiva di 300,00 euro lordi mensili,
riparametrata ai giorni di effettiva prestazione lavorativa;

b.4) personale assegnato al Servizio di Accoglienza e Umanizzazione nei Pronto Soccorso e DEA:

a decorrere dal 01 gennaio 2021 detto personale percepira una indennita di disagio pari ad euro
15,00 lorde giornaliere. Tale emolumento sostituisce integralmente la precedente indennita di
disagio ex Art. 19 lett. f) CCIA 07/02/2018 e ss.mm.ii. ﬂ./'

¢) le indennita di cui ai punti b.2), b.3) e b.4) non hanno influenza su nessun istituto contrattuale "y,
avente valenza economica, né sul TFR e decadranno in caso di modifica delle mansioni demandate }/



d) la restante parte delle risorse accantonate nel Fondo 64 Ter saranno utilizzate per:

d.) la riqualificazione (entro la data del 28 febbraio 2021) del personale dipendente il cui

inquadramento non & conforme alla mansione, tenuto conto del Piano Operativo Annuale
LAZIOcrea S.p.A. (approvato con DGR n. 1024 del 22/12/2020), dell'attivita lavorativa svolta nei

servizi/progetti espletati per 'Amministrazione regionale e del sistema di classificazione del

personale, ex art. 24 del CCNL Federculture, in vigore dal 1 gennaio 2018;

d.2) il finanziamento di quota parte del costo della polizza sanitaria integrativa attivata a favore
del personale dipendente, cosi come previsto dall’Accordo Sindacale ex art. 64 Ter CCNL

Federculture sottoscritto il 20 dicembre 2019.

e) Le Parti concordano che il presente Accordo entra in vigore dal O1 febbraio 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

LAZIOcrea S.p.A.

Il Presidente ; |
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