Accordo Sindacale ex Art. 64 Ter CCNL Federculture
Il giorno 21 dicembre 2021, alle ore 11:00, si sono incontrate /i modalita telematica:

la LAZIOcrea S.p.A. rappresentata dal Presidente Luigi Pomponio assistito da Loreta Margherita
Quaranta (Relazioni Sindacali) e Laura Mochi (Responsabile Risorse Umane);

la Delegazione Sindacale rappresentata dalle OO.SS. Territoriali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, UIL PA
e UGL Terziario, unitamente alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU);

di seguito anche indicate come “Le Parti”.

Premesso che:

e |'Art. 64-ter del CCNL Federculture ha instituito un Fondo per la valorizzazione del personale;

¢ nella annualita 2021 sono stati accantonati nel su citato Fondo euro 273.044,87 (di cui 151.691,59
euro derivanti dal rinnovo del CCNL Federculture e, pertanto, non soggetti ai vincoli di spesa di
cui alla Legge n. 296/2006, art. 1, comma 557 e seguenti);

Tutto cid premesso, le Parti concordano:
a) le premesse formano parte integrante e inscindibile del presente Accordo;

b) le somme accantonate nell’annualita 2021 saranno prioritariamente destinate - sotto forma di
“Una Tantum” - al personale tecnico che, a seguito dell'attacco hacker che il 30 luglio 2021 ha
interessato la rete informatica della Regione Lazio, & stato coinvolto in prima linea nelle attivita
indifferibili ed urgenti di ripristino dei sistemi informatici compromessi dal predetto attacco
informatico e piu specificatamente:

nelllambito della Direzione Sistemi Infrastrutturali:

- personale facente parte dell’Area “Esercizio Sistemi”;

- personale assegnato al Progetto “Esercizio DB”;

- personale assegnato alla Divisione “Sicurezza Informatica e Architetture Infrastrutturali”;

- personale assegnato al Progetto “Help Desk Desktop and Device Managment” con la mansione
di Technical Specialist;

nellambito della Direzione Sistemi Informativi:

- personale assegnato al Progetto “Medicina di base e servizi di supporto all'esercizio”;

- personale assegnato alla Divisione Tecnologie Digitali e Applicativi (Soluzioni trasversali e Big
Data e Business Intelligence);

- personale assegnato al Progetto “Sviluppo Soluzione WEB e Gestione Contenuti”.

Detto personale percepira, con la retribuzione del mese di gennaio 2022, un importo aggiuntivo di
500,00 euro lordi a titolo di “Una Tantum”, per le motivazioni anzi specificate. Tale importo non ha
influenza su nessun istituto contrattuale avente valenza economica, né sul TFR.

¢) La restante quota delle risorse accantonate nel Fondo 64 Ter saranno utilizzate per:

c.1) la valorizzazione del personale facente parte dei seguenti Servizi, di cui al Piano Operativo
Annuale LAZIOcrea S.p.A. (approvato con DGR n. 1024 del 22/12/2020):

e Archivio Centrale: a decorrere dal 01/01/2022 il personale assegnato a tale Servizio, addetto alla
gestione dell’Archivio Centrale della Regione Lazio e, piu precisamente, alle attivita di
acquisizione, dematerializzazione ed archiviazione della documentazione, gestione delle
richieste di accesso agli atti, depositi legali, sara mquadrato in I| Fasma - 11° liv. (ex C1) del CCNL
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e Inclusione Sociale - Il Settore: a decorrere dal 01/01/2022 il personale assegnato a tale Servizio
sara inquadrato in Il Fascia - IV° liv. (ex C3) del CCNL Federculture;

e Monitoraggio del Trasporto Pubblico Locale (TPL): detto personale percepira, con la
retribuzione del mese di gennaio 2022, un importo aggiuntivo di 500,00 euro lordi a titolo di
“Una Tantum” conseguente all'incremento dell'attivita di monitoraggio causa pandemia. Tale
emolumento non ha influenza su nessun istituto contrattuale avente valenza economica, né sul

TFR",

c.2) la rigualificazione (da effettuarsi entro il 28 febbraio 2022) del personale dipendente il cui
inguadramento non & conforme alla mansione, tenuto conto del Piano Operativo Annuale
LAZIOcrea S.p.A. (approvato con DGR n. 1024 del 22/12/2020), dell’attivita lavorativa svolta nei
servizi/progetti espletati per 'Amministrazione regionale e del sistema di classificazione del
personale, ex art. 24 del CCNL Federculture, in vigore dal 1 gennaio 2018;

c.3) il finanziamento di quota parte del costo della polizza sanitaria integrativa attivata a favore
del personale dipendente, cosi come previsto dalllAccordo Sindacale ex art. 64 Ter CCNL

Federculture sottoscritto il 20 dicembre 2019.

d) Le Parti concordano che il presente Accordo entra in vigore da gennaio 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.
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