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Categoria 

tempo indeterminato tempo determinato 
Risorse 
totali 

full 
time 

part time full 
time 

part time 

verticale orizzontale verticale orizzontale 

Dirigente 17 - - 1 - - 18 

Quadro 40 1 - - - - 41 

Impiegato 1421 38 171 - - - 1630 

Operaio 24 - - - - - 24 

Totali 1502 39 171 1 - - 1713 
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6 144

5 120

4 96

3 72

2 48

Giorni lavorativi 

settimanali

Soglia min per accedere 

alla valutazione (gg)
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    Allegato A: Scheda di Valutazione personale di qualifica dirigenziale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. Descrizione Peso% U.M. Valore obiettivo Curve incentivo* Risultato Punteggio

Superamento ≤ del XX% (**) = 60%

Coincidenza = 80%

Riduzione ≥ del XX% = 100%

Ritardo ≤ XX gg. (***) = 60%

Coincidenza = 80%

Anticipo ≥ XX gg. (***) = 100%

Decremento ≤ del XX% (**) = 60%

Coincidenza = 80%

Incremento ≥ del XX% = 100%

Ritardo ≤ XX gg. (***) = 60%

Coincidenza = 80%

Anticipo ≥ XX gg. (***) = 100%

Ritardo ≤ XX gg. (***) = 60%

Coincidenza = 80%

Anticipo ≥ XX gg. (***) = 100%

TOT

DATA   ________________

FIRMA SOGGETTO VALUTATORE   ________________________________

FIRMA SOGGETTO VALUTATO        ________________________________

(*)

(**)

(***)

€ unità di misura economica

T unità di misura temporale

Q unità di misura quantitativa

Ogni obiettivo deve essere conseguito nel pieno rispetto delle disposizione normative in materia di Anticorruzione e 

Trasparenza, ed in particolare di quanto previsto dal PTPCT di LAZIOcrea vigente nel periodo di riferimento

5

in considerazione delle caratteristiche oggettive dell'attività da realizzare, il parametro di riferimento può essere adeguamente ridotto

4

2

3

la somma totale dei pesi attribuiti ai singoli obiettivi deve essere pari a 100

in caso di sforamento del parametro di riferimento, il punteggio è pari a zero 

SCHEDA OBIETTIVI DIRIGENTI

ConsuntivoObiettiv i

1

Nome e Cognome: Comunicato il:     __/__/____

Ruolo: Consuntivato il:   __/__/____



   

 

  Allegato B: Scheda di Valutazione personale di qualifica non dirigenziale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


